CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2012/2013

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: RS000439/2013

DATA DE REGISTRO NO MTE: 25/03/2013

NUMERO DA SOLICITACAO: MR006072/2013
NUMERO DO PROCESSO: 46218.003886/2013-21
DATA DO PROTOCOLO: 21/03/2013

FEDERACAO DOS TRABALHADORES NA AGRICULTURA NO RIO GRANDE DO SUL, CNPJ n.
92.886.860/0001-92, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ELTON ROBERTO WEBER;

E

SINDICATO RURAL DE GUAIBA, CNPJ n. 93.204.915/0001-08, neste ato representado(a) por seu
Presidente, Sr(a). SILVIO URANGA MORAES;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengao Coletiva de Trabalho no periodo de 1° de dezembro de
2012 a 30 de abril de 2013 e a data-base da categoria em 1° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengdo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) trabalhadores rurais, com
abrangéncia territorial em Eldorado do Sul/RS.

Salarios, Reajustes e Pagamento
Piso Salarial
CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO NORMATIVO DA CATEGORIA

O salario normativo da categoria a partir de 1° de dezembro de 2012 ndo podera ser inferior a R$ 723,03
(setecentos e vinte e trés reais e trés centavos).

Paragrafo inico: Caso haja aumento do Piso do Estado e seu valor ultrapasse o salario da categoria
constante na clausula terceira, ou qualquer outro salario previsto nesta Convengao, serd concedida uma
antecipacao salarial, na mesma data em que este for reajustado de forma que nenhum empregado receba
salario inferior ao Piso do Estado.



Reajustes/Correcoes Salariais
CLAUSULA QUARTA - REPOSICAO SALARIAL

Em 01 de dezembro de 2012 havera uma reposicao salarial para toda categoria profissional de
14,44% sobre o salario de 01 de dezembro de 2011.

Pagamento de Salario — Formas e Prazos

CLAUSULA QUINTA - SALARIO DO TRATORISTA E OPERADOR DE MAQUINAS
COLHEITADEIRAS

O saléario do tratorista e operador de maquinas colheitadeiras sera de R$730,87
CLAUSULA SEXTA - SALARIO DO AGUADOR DE LAVOURA

O salario de aguador de lavoura de arroz sera de R$730,87 mensais.
CLAUSULA SETIMA - O SALARIO DO CABANHEIRO

O salario do cabanheiro sera de R$730,87, mais 1% (um por cento) sobre as vendas dos produtos da
cabanha.

CLAUSULA OITAVA - SALARIO DO INSEMINADOR

Quando o empregado do estabelecimento exercer o servigo de inseminagdes recebera, além do salario
normal, o valor de 1 kg de vaca viva, por cada vaca inseminada.

CLAUSULA NONA - PISO SALARIAL DO DOMADOR

Todo empregado que exercer o servico de doma do estabelecimento, recebera além do salario normal um
salario minimo,por animal domado.

CLAUSULA DECIMA - COPIA DO RECIBO DE PAGAMENTO

E obrigatoria a entrega aos empregados, da copia do recibo geral preenchido e assinado de qualquer tipo
de pagamento feito a estes, inclusive as rescisoes de contrato de trabalho ou contrato de experiencia.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - SALARIO DO CAPATAZ RURAL

O salario do capataz rural sera de R$977,70 mensais.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DESCONTO DE ALIMENTACAO E MORADIA

As importancias relativas a alimentacao e habitacdo ao empregado pelo empregador, desde que
autorizadas pelo empregado, poderao ser descontadas do salério deste, no percentual de até¢ 15% do
salario minimo, no caso de alimentagao até¢ 10% do salario minimo no caso de habitacao.

PARAGRAFO UNICO - Aos empregados contratados antes da conven¢ao, dos quais nao eram efetuados
descontos referentes a alimentag@o e habitacdo, ficam garantidos que durante a vigéncia da convengao,
tais descontos nao serao efetuados, nao configurando-se tal percep¢cao como salério in natura.



Gratificacoes, Adicionais, Auxilios e Outros
Adicional de Hora-Extra
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - REMUNERACAO EXTRAORDINARIA

Os empregados que prestarem servicos suplementares receberdo um adicional de 50% sobre as duas
primeiras horas extras e 60% pelas excedentes.

Adicional de Tempo de Servico
CLAUSULA DECIMA QUARTA - QUINQUENIO

Todo empregado rural com 5 (cinco) anos de servico na mesma empresa, tera direito a um acrescimo de
5% (cinco por cento) sobre seu saldrio.

PARAGRAFO UNICO - O prazo de contagem de tempo de servico, para efeito desta clausula, sera de 01
de maio de 2010.

Adicional de Insalubridade
CLAUSULA DECIMA QUINTA - INSALUBRIDADE
Ao empregado que exercer o servico rural, tanto na pecudria como na agricultura, inclusive a cozinheira,
fica assegurado o adicional de insalubridade em grau médio (20%), sobre o saldrio minimo, pago
mensalmente, independente de pericia técnica.
Outros Adicionais

CLAUSULA DECIMA SEXTA - ADICIONAL DE TRABALHO EM DOMINGOS E FERIADOS

As horas de trabalho prestados em domingos e feriados, ndo compensadas, deverao ser pagas com o
adicional de 100%, independente da dobra legal.

Participaciao nos Lucros e/ou Resultados
CLAUSULA DECIMA SETIMA - PARTICIPACAO DO AGUADOR - LAVOURA DE ARROZ

O aguador de lavoura de arroz terd a seguinte participacdo de acordo com a medida provisoria Nr 1982-67
de 10.02.2000.

Até 170 sacos de lavoura/quadra Zero
De 171 a 200 sacos de lavoura/quadra  0,5%
De 201 a 250 sacos de lavoura/quadra 1%

Mais de 250 sacos de lavoura/quadra 1,5%



Auxilio Morte/Funeral
CLAUSULA DECIMA OITAVA - AUXILIO FUNERAL

Ficam obrigados os empregadores, a custearem os familiares dos seus empregados, a titulo de auxilio
funeral, no valor de 1,5 salarios minimos.

Contrato de Trabalho — Admissao, Demissao, Modalidades
Normas para Admissio/Contratacio
CLAUSULA DECIMA NONA - RETENCAO DA CTPS PELO EMPREGADOR

O empregado devera ter em seu poder a sua CTPS, com registros atualizados de todas as anotagdes e
alteracdes referente ao contrato de trabalho.

PARAGRAFO UNICO - O empregador que retiver a CTPS do empregado por mais de 48 horas, ou
deixar de assina-la, pagara a este uma multa equivalente a 1 dia de saldrio por cada dia de atraso, até o
limite de 30 dias.

Desligamento/Demissao
CLAUSULA VIGESIMA - RESCISAO DE CONTRATO

Toda rescisao de contrato de empregado, com qualquer tempo de servico deverao ser feita exclusivamente
na presenc¢a do Sindicato da categoria sob pena de nulidade.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - TRANSPORTE DO EMPREGADO NA RESCISAO

Todo empregador se obriga por ocasido da desvinculacdo do empregado de seu estabelecimento, a
transportar a suas expensas, todos os pertences do empregado e seus familiares, ao domicilio de origem
do mesmo, desde que o empregador o tenha trazido quando de sua contratagao.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DOCUMENTOS NESSESARIOS PARA
HOMOLOGACAO DE RCT.

Os Empregadores deverao apresentarem na hora da rescisdo de contrato de trabalho, alem dos
documentos previstos na IN N° 15 do MTE, comprovante de pagamento da contribui¢do para o Sindicato
dos Trabalhadores rurais de Eldorado do Sul, prevista na clausula trigesima quinta desta conven¢ao e
comprovante de pagamento da contribui¢do para o Sindicato Rural de Guaiba prevista na clausula
trigesima sexta desta convengao.

Aviso Prévio
CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DISPENSAS DO CUMPRIMENTO DO AVISO
Na rescisao do contrato de trabalho por parte do empregador, o empregado a seu interesse, fica

dispensado de seu cumprimento, € quando a rescisdo ocorrer por conta do empregado, também a seu
interesse, podera cumprir 50% do aviso prévio, recebendo apenas os dias trabalhados em ambos os casos.



Relacoes de Trabalho — Condigoes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades
Atribuicoes da Funcao/Desvio de Funcao
CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - REGISTRO DE FUNCAO NA CTPS

Todo empregador devera registrar na CTPS do empregado, expressamente, a efetiva funcao por ele
desempenhada. PARAGRAFO UNICO- Quando o empregado tiver registrado na sua CTPS, uma fungio
especifica e nao houver ocupacao para essa, devera efetuar outras tarefas no estabelecimento de acordo
com as necessidades.

Ferramentas e Equipamentos de Trabalho
CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - INDUMENTARIA DE TRABALHO

Para que possa o trabalhador desempenhar suas fungdes no estabelecimento, o empregador rural devera

fornecer ao empregado todo o material necessario as lidas: tais como, cavalo, arreios completos, inclusive
lago, botas de couro e de borracha, poncho ou capa de chuva e chapéu, e para os que trabalham na lavoura
devera fornecer o equipamento necessario para sua protecdo tais como: luvas, botas, mascara e macacoes.

PARAGRAFO UNICO - O empregador que nio fornecer os equipamentos estipulados nesta clausula,

devera pagar ao empregado, a titulo de indenizacdo, que ndo compora o salario para nenhum efeito legal,
5% sobre o salario normativo da categoria por més.

Jornada de Trabalho — Duracao, Distribuicao, Controle, Faltas
Prorrogacao/Reducio de Jornada
CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - JORNADA REDUZIDA

Sempre que o trabalhador tiver contato com pesticida ou agrotéxico, sua jornada de trabalho, ndo
excedera de 06 horas por dia, com complementacdo da jornada em outra atividade.

Faltas
CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - ABONO DE FALTAS
Os empregadores nao descontardo do saldrio de seus empregados, as faltas do servico, até o limite de 02
(duas), por mes, desde que justificadas por atestados médicos, para atendimento de saude de filho menor
de idade, conjuge ou companheiro(a), desde que seja compensado posteriormente a critério do
empregador.
Outras disposicoes sobre jornada

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - FOLGA DE UM DIA UTIL

Ficam os empregadores obrigados a concederem a seus empregados, um dia util por mes, sem qualquer
prejuizo salarial, para que os mesmos atendem interesses particulares, com data a ser fixada de comum
acordo, que podera ser compensado a critério do empregador.



PARAGRAFO UNICO - O néo uso desse direito por parte do empregado, ndo sera cumulativo nem
gerara qualquer obrigacao trabalhista.

Férias e Licencas
Duracao e Concessao de Férias
CLAUSULA VIGESIMA NONA - FERIAS - INICIO DO PERIiODO DE GOZO

O 1nicio das férias ndo podera ser em sabado, domingos e feriados ou dia de repouso semanal.

Saude e Seguranc¢a do Trabalhador
Equipamentos de Prote¢do Individual
CLAUSULA TRIGESIMA - EQUIPAMENTO DE PROTECAO

O empregador ¢ obrigado a deixar a disposi¢ao dos empregados, os equipamentos de protegao para
aplicagdo de agrotdxicos que deverdo ser obrigatoriamente usados pelos empregados.

Exames Médicos
CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - ATESTADO MEDICO

Ao empregado que apresentar atestado médico, vedando o contato com agrotoxicos, serd assegurada a
prestagdo de outros servigos, sem prejuizo salarial.

Primeiros Socorros
CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - PRIMEIROS SOCORROS

Os empregadores se obrigam a manter em seus estabelecimentos, a disposi¢ao dos empregados, uma
caixa de medicamentos de primeiros socorros.

Relacoes Sindicais
Representante Sindical
CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - DELEGADO SINDICAL
Ao trabalhador rural eleito pelas bases, para o desempenho de delegado sindical e reconhecido pelo
sindicato dos trabalhadores rurais de Guaiba, sera garantida a estabilidade no emprego, durante o periodo
que estiver desempenhando a fun¢do, que ndo podera exceder a 01 (um) ano.

Liberaciao de Empregados para Atividades Sindicais

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - DISPENSAS PARA ASSEMBLEIAS



Sempre que houver convocagdo de trabalhadores rurais no municipio de Eldorado do Sul, para participar
de assembléias gerais do Sindicato dos Trabalhadores Rurais deste municipio, ndo podera o empregador
impedir a presenca destes, ou descontar o dia para esse fim, podendo ser compensado a critério do
empregador, até a data limite de 01 por ano.

Contribuicoes Sindicais
CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA

Os empregadores assumem a obriga¢do de descontar mensalmente em folha de pagamento 1% (um por
cento) sobre o salario do empregado, conforme ficou aprovado legalmente em Assembléia Geral da
categoria , e recolher os valores em favor do Sindicato dos Trabalhadores Rurais de Eldorado do Sul, em
qualquer Agencia bancaria ou Casas Lotericas, até o dia 5(cinco) dia 1util do mes subsequente e apos esta
data somente no Banco do Brasil, em guias elaboradas pela FETAG/RS.

PARAGRAFO PRIMEIRO- O nio recolhimento no prazo estipulado, acarretara multa de 2%, sem
prejuizo da corregao local.

PARAGRAFO SEGUNDO- O empregado podera se opor ao desconto ate 30 dias apds o primeiro
pagamento realizada de acordo com renovacgao da presente Convengao .

PARAGRAFO TERCEIRO- Caso haja oposi¢do ao desconto e esta devera ser feita por escrito, devendo
ser homologada pelo Sindicato da categoria, com a presenca do empregado interessado.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - CONTRIBUICAO PARA O SINDICATO PATRONAL

Os empregadores pessoas fisicas ou juridicas, ficam obrigados a recolher anualmente para o Sindicato
Rural de Guaiba, as suas expensas, a quantia correspondente a 1/30 (um trinta avos) do total bruto da
folha de pagamento de seus funciondrios, mes de janeiro /2013, ja reajustada pela presente convengdo. A
quantia resultante desta obrigagdo devera ser recolhida no escritorio do Sindicato Rural de Guaiba
(Estrada Santa Maria, n°2400), impreterivelmente, até o dia 30 de fevereiro de 2013, através de guia
fornecida pelo Sindicato Rural de Guaiba, ficam isentos deste pagamento, os associados do Sindicato
Rural de Guaiba, em dia com as anuidades ¢ a contribui¢ao confederativa dos tltimos 3 anos.

PARAGRAFO UNICO-O nio pagamento no prazo estipulado, acarretara multa equivalente a 2% e juros
de 1% ao mes.

Outras disposicoes sobre relacio entre sindicato e empresa
CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - QUADROS DE AVISOS
Sera permitido pelos empregadores a divulgacao e colocag@o pelo Sindicato dos Trabalhadores Rurais de
Eldorado do Sul, em quadro mural das empresas, de clausulas da Convencgao Coletiva de Trabalho,

informagdes de interesse dos trabalhadores rurais, bem como avisos, despidos de contetido politico
partidario ou ofensivo.

Disposicoes Gerais
Descumprimento do Instrumento Coletivo
CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - MULTA

As empresas que descumprirem clausulas desta Convengdo Coletiva de Trabalho, ficam sujeitas a multa
equivalente a 5% do salario do empregado, por cldusula descumprida, até o limite de 5 cldusulas e em



beneficio do mesmo, desde que ndo possua a cldusula, multa especifica.
Outras Disposicoes
CLAUSULA TRIGESIMA NONA - BANCO DE HORAS EXTRAS

Concede-se faculdade ao empregador de antecipar valores referente a horas extras com acrescimo legal,
que possam vir a ser prestadas futuramente, devendo tais valores serem anotados nos recibos mensais de
pagamento dos salarios, visando efetiva contra-prestacao do trabalho, referente as horas extras pagas
antecipadamente.

PARAGRAFO UNICO - Caso ocorra rescisdo do contrato de trabalho, sem efetiva contra-prestagdo de
horas pagas antecipadamente, fica o empregador autorizado a desconta-las das verbas rescisorias.

ELTON ROBERTO WEBER
Presidente
FEDERACAO DOS TRABALHADORES NA AGRICULTURA NO RIO GRANDE DO
SUL

SILVIO URANGA MORAES
Presidente
SINDICATO RURAL DE GUAIBA

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério do Trabalho e
Emprego na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br .



